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令和７年度 事業実施報告書 

 

１．総括 

令和７年度における当センターの事業は、檜山地域における人材育成および技能習得の拠点として、職業教

育訓練の実施と地域住民などへの施設利用の促進に努めてまいりました。本年度は、施設所有者である江差町

による管理棟の外壁改修工事が完了いたしました。長年の懸案事項であった建物の長寿命化に真摯に取り組ん

でいただいたことに心より感謝申し上げます。  

運営面においては、長年利用いただいたスポーツ団体の学校開放への移転による施設使用料の減少や受講

生不足による一部講習の中止など、構造的な減収に直面した一年となりました。 

しかしながら、当センターの存在意義は、単なる採算性のみで測れるものではないことから、引き続き「地域

の学びの機会を守る」という公的使命を再確認しつつ、洋上風力発電事業の本格化に伴う新たな雇用需要の創

出と、それに応え得る地元技術者の確保を見据えた人材育成拠点として、さらなる発展を目指してまいります。 

 

２．事業の実施状況 

広報活動については、情報発信の強化を図るべく、ホームページの更新や新聞折り込みチラシの活用、各町

広報誌への受講生募集記事の掲載、「まなびっくだより」の発行をいたしました。特に、制度改正が進むドローン

や安全衛生関連の講習については、関係機関への個別周知を行い、潜在的な受講ニーズの掘り起こしに注力い

たしました。 

職業訓練事業では、玉掛けやフォークリフト等の技能講習、フルハーネス型安全帯等の特別教育を地域産業の

基盤として着実に実施いたしました。一方で、介護職員初任者研修やパソコン関連講座については、受講希望者

が定員に満たず中止を余儀なくされることとなりました。 

宿泊研修施設については、スポーツ少年団、中高校生部活動の利用に加え、姥神大神宮祭典や江差追分全国

大会における宿泊施設不足を補い、延べ宿泊人数は４１９名を数えました。しかしながら、利用実績の延べ日数

に大きな変化はなかったものの、実人数の減少に伴い宿泊料収入が当初予算を下回る結果となりました。 

 

３．財務状況と施設管理の課題 

本年度決算は、スポーツ団体の移転や受講生不足による大幅な減収を補填するため、2年ぶりに備品積立金

（500千円）を取り崩すこととなりました。昨年11月から、一般社団法人江差観光みらい機構事務局の入居に

よる使用料収入で取り崩しを最小限に留めたものの、積立金の枯渇はセンターの存続不能を意味する深刻な課

題を抱えております。 

施設面では管理棟トイレや宿泊棟給湯設備等の老朽化が極限に達し、既に数カ所のトイレが使用不可となる

など、施設全体が機能不全に陥りかねない重大な局面を迎えております。また、NTT光回線更新に合わせた館

内Wi-Fi整備を含め、情報インフラの再構築は一刻の猶予も許されない最優先事項です。 

特に、世界基準（GWO）の講習を展開する「洋上風力トレーニングセンター」の受入れが協議されており、全国

から受講生を迎える拠点として相応の環境整備は不可欠とされることから、専門業者による定期清掃の徹底

（衛生管理）や、デジタル教材・リモートワークに対応する高速通信網（情報インフラ）の完備は、現代の教育施設

として最低限の要件となります。 

そこで、檜山７町からの「義務外負担金」を堅持するとともに 、洋上風力トレーニングセンターの受け入れに

伴う「施設使用料」や「維持管理委託料」等の新たな自主財源獲得を確実なものとし、地域全体の評価を損なうこ

との無いよう、現状の職員による清掃といった体制を刷新し、全ての利用者が、清潔かつ快適に研修や宿泊に

専念できる「選ばれる施設」としての管理品質を確保するため、施設所有者である江差町に対し、屋上防水等の

修繕と併せ、早期かつ抜本的な改善を引き続き要請してまいります。 
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会務に関する事業 
 

１．会議関係 

会 議 名 開催年月日 場 所 主  要  内  容 

通常総会 令和７年5月12日 
人材開発セ

ンター 

・令和6年度事業報告及び決算認定 

・令和７年度事業計画及び収支予算 

第1回理事会 令和７年4月21日 〃 
・令和６年度事業報告及び決算認定 

・役員辞任、理事選任 他 

第2回理事会 令和７年5月21日 〃 ・役員選任 

第3回理事会 
令和７年10月16

日 
〃 

・会員の入退会 

・事業実施状況及び収支予算執行状況 他 

第4回理事会 令和８年3月27日 〃 
・令和７年度補正予算 

・令和８年度事業計画及び収支予算 他 

 

２．関係機関並びに諸団体との連携 

会 議 名 開催年月日 場 所 主  要  内  容 備考 

全道地域人材開発ｾﾝﾀｰ

連絡協議会所長会議 
令和７年4月16日 札幌市 ・R8北海道補助金に係る意見要望 

専務

理事 

全道地域人材開発ｾﾝﾀｰ

連絡協議会所長会議 
令和７年6月25日 札幌市 

・道労働政策局産業人材課関連事業 

・R8北海道補助金 他 

専務

理事 

全道地域人材開発ｾﾝﾀｰ

連絡協議会及び応援道

議会議員との懇談会 

令和７年9月16日 札幌市 
・R8北海道補助金要望書の確認 

・意見交換会他 

会長 

専務

理事 

全道地域人材開発ｾﾝﾀｰ

連絡協議会所長研修 

令和７年10月 

15日～16日 
美唄市 

・課題解決に向けた取組み 

・視察研修 他 

専務

理事 

全道職業訓練関係事

務・認定職業訓練校長

会議 

令和7年11月6日 札幌市 
・北海道労働局及び北海道経済部労

働政策局の施策について 

専務

理事 

北海道地域職業訓練・

人材開発センター運営

協議会議 

令和7年12月17日 札幌市 
・R6年度事業報告、決算報告 

・情報提供、事業報告等 

専務

理事 

全道地域人材開発ｾﾝﾀｰ

事業費補助金の現状確

保に係る要望活動 

令和8年1月15日 札幌市 

・知事への道補助金の確保要請 

（各ｾﾝﾀｰ会長・専務理事・地域選出関

係道議会議員） 

会長 

専務

理事 
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