
令和６年度事業実施報告書 

 

 檜山地域における中小企業在職者及び求職者に対する各種の職業教育訓練の実施とこれを行う事業主等に

対して施設・設備の提供を行うとともに、地域住民の能力開発と自己啓発を主体とした人材育成・研修事業を

実施しました。令和２年から続いた「新型コロナウィルス感染症」ですが、令和５年には「５類」に移行され

通常の講習に戻っている状況であります。そのような中、今年度も各種事業を展開し、昨年を上回る職業講習

を開催いたしました。また、各種講習や施設利用の促進に努め、昨年を上回るセンターの利用人員を得たこと

は成果としてあげられます。更に「桧山振興局と連携」し、新たな事業として「洋上風力関連講習」を開催す

ることが出来ました。「檜山沖洋上風力事業」を意識し、新たな雇用に向けた資格取得事業を推進することが

できたことは今後の大きな成果と期待をしております。また、センターの整備事業としては、江差町の協力を

得まして３年目の継続事業として「まなびっく北面外壁工事」を実施いたしました。 

各種講習会の情報発信としては、「HP」を利用した発信強化や「まなびっくだより」の発刊、新聞記事、渡

島桧山管内への新聞チラシ配布、各町広報誌への受講募集記事掲載、会員へのメールでのお知らせ記事発信な

ど情報発信に努めました。 

さて、令和６年度の施設利用総延人員は、7,704人（延べ人数）と前年比47名の増加（0.61%増）とな

りました。施設利用の内訳は、職業訓練、住民講座、施設貸与等のいわゆる管理棟利用が、7,023名で前年

比12名の増加（0.17%増）となりました。 

個別にみますと職業訓練では、フルハーネス2回、刈払機取り扱い作業者の安全衛生教育2回、、自由研磨

砥石の取扱い等の業務特別教育、石綿使用建築物解体業務特別教育、チェンソー、自由研磨、足場などの特別

教育、また、技能講習では、玉掛け、フォークリフト、小型移動式クレーン、石綿作業主任者技能講習、同じ

く「ドローン検定講習」、更に新規では、テールゲートリフター特別教育を実施しました。福士関係では、介

護職員初任者研修及び介護福祉士実務者研修と全受講者数では178名、前年比で64名の増加となっていま

す。増加要因は、講習数の増加や新聞記事掲載、積極的なチラシ配布、各町広報誌での周知、HP での周知、

個別メールでの情報提供などにより効果はあったと分析しています。 

また、施設貸与利用者は前年比で132名の増加でありましたが、令和元年度のコロナ禍前の水準の95%

程度までは回復した状況です。自粛が緩和されたことによる増加でありますが、コロナ前の水準に戻るにはも

う少し時間が要するのではと分析しております。また、全国、全道的な少子化は桧山管内でも続いております。

児童生徒の少年団施設利用者が年々減少していることは大きな痛手となっていることは紛れもない事実であ

ります。また、道立函館高等技術専門学院からの受託事業である機動職業訓練は、離職者が少ないのか申し込

みが定員に満たず６年度も実施できない状況でした。 

一方、研修宿泊施設の利用についてですが、681名（延べ人数）で前年比35名の増加（5.4%増）とな

りました。その要因は、施設利用者の減少でも述べたとおり、少子化による影響は大きい課題だと言えます。

また、施設の老朽化や利便性の問題もあるかと分析をしております。新型コロナ感染症拡大前の状況では、年

間700名程度の利用がありましたが、まだ以前の利用状況に戻るには課題が大きいと考えております。 

今後は、ニーズにあった事業に取り組み、情報発信の強化を図り、人材育成拠点施設としての使命に鑑み、

一人でも多くの皆様が活用できるよう各種事業の推進を図ってまいります。 
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会務に関する事業 

１．会議関係 

会 議 名 開催年月日 場 所 主  要  内  容 

通常総会 令和6年4月26日 人材開発センター 
・令和5年度事業報告及び決算認定 

・令和6年度事業計画及び収支予算 

第1回理事会 令和6年5月21日 〃 

・令和5年度事業報告及び決算認定 

・令和6年度事業計画及び収支予算 

・会長等執行理事の業務執行の状況報告  

・総会日程の調整 他 

第2回理事会 令和6年5月21日 〃 

・運営協会会員の入退会 

・令和6年度事業実施状況・予算執行状況 

・会長等執行理事の業務執行の状況報告 他 

第3回理事会 令和6年10月16日 〃 ・役員の選任 

第4回理事会 令和7年3月27日 〃 ・令和7年度事業計画及び収支予算 他 

 

２．関係機関並びに諸団体との連携 

会 議 名 開催年月日 場 所 主  要  内  容 備考 

全道地域人材開発ｾﾝﾀｰ

連絡協議会所長会議 

令和6年6月18日 

～19日 
札幌市 

・6年度北海道人材育成課事業計画説明 

・各ｾﾝﾀｰの課題に対する要意見交換  
専務理事 

全道職業訓練関係事務・

認定職業訓練校長会議 
令和6年7月11日 札幌市 

・北海道労働局及び北海道経済部労働政

策局の施策について 
専務理事 

全道地域人材開発ｾﾝﾀｰ

連絡協議会及び応援道

議会議員との懇談会 

令和6年9月20日 

～21日 
札幌市 

・北海道経済部労働政策局産業人材課と

の事業費補助金への事業要請 

・意見交換会他（各ｾﾝﾀｰ会長、専務理事他） 

会長 

専務理事 

全道地域人材開発ｾﾝﾀｰ

推進会議 
令和6年11月14日 留萌市 

・令和7年度全道地域人材開発ｾﾝﾀｰの

連携推進について 

会長 

専務理事 

全道地域人材開発ｾﾝﾀｰ

連絡協議会所長会議 

令和6年12月17日 

～18日 
札幌市 

・令和7年度全道地域人材開発ｾﾝﾀｰ事

業費補助金の配分について 
専務理事 

北海道地域職業訓練・

人材開発センター運営

協議会議 

令和6年12月17日 札幌市 
・令和5年度事業報告、決算報告 

・情報提供、事業報告等 
専務理事 

全道地域人材開発ｾﾝﾀｰ

事業費補助金の現状確

保に係る知事要請 

令和7年1月23日 

～24日 
札幌市 

・令和7年度道補助金の確保要請 

（各ｾﾝﾀｰ会長・専務理事・地域選出関係

道議会議員） 

専務理事 
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